Region E de Murcia

MODELO TIPO DE PROTOCOLO GENERAL ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,

.................................................. PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO”.
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PROTOCOLO GENERAL ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, VY...............
PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO”.

En Murcia, a ... de de dos mil dieciocho.

REUNIDOS

De una parte, DONA VIOLANTE TOMAS OLIVARES, en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en su calidad de Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades, cargo para el que fue nombrada por el Decreto de la
Presidencia n.° 20/2017, de 4 de mayo (BORM de 5 de mayo), actuando en
representaciéon de la misma en virtud del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la

Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia

Deotra, D/D°.....cccevvviriiiiins, en nombre y representacion de.............
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Las partes, en la representacién que ostentan y reconociéndose plena capacidad para
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actuar y suscribir el presente Protocolo,

EXPONEN

PRIMERO.- Que Ila Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al que corresponde,
conforme al Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional, la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales

del Consejo de Gobierno en materia de politicas de la mujer.

SEGUNDO.- Que la empresa........... firmante del presente Protocolo, es consciente de
la problemdtica social existente y de la necesaria implicacion de todos los agentes
sociales en la prevencion de la violencia de género para conseguir una plena
concienciaciéon y construir de manera conjunta una sociedad libre de cualquier forma
de violencia sobre la mujer. Por ello manifiesta su especial interés y disposicion y ofrece
la mdaxima colaboracion a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para
conftribuir, con los medios a su alcance y en la medida de sus posibilidades, a favorecer

la sensibilizacion ante la violencia de género.

TERCERO.- Que el 19 de abril de 2018, tuvo lugar la firma del Protocolo General enfre el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, para replicar
la Iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género” y promover, en
su dmbito territorial, la Sensibilizacién Social frente ala Violencia de Género y la Insercidn
Laboral de Mujeres que han sufrido esta Violencia. Dicho Protocolo se firma en desarrollo
de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia de Género asi como de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
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entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region
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de Murcia

CUARTO.- Que en el actual contexto juridico y social de nuestro pais, resulta
particularmente oportuno que las empresas y otras entidades colaboren con las distintas
Administraciones Publicas, con el fin de que actien como altavoces para difundir en
toda la sociedad el mensaje y la sensibilizacidén sobre la violencia de género y otras
formas de violencia hacia las mujeres, en el marco de la legislacion vigente y del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género ratificado por el Observatorio Estatal para la
Violencia sobre la Mujer el 15 de diciembre de 2017 y por la Conferencia Sectorial de

Igualdad en su reunion de 27 de diciembre de 2017.

Por ello, se considera necesaria la colaboraciéon de................, mediante el presente
Protocolo general, para combatir la problemdtica social existente y promover la necesaria
implicacién de todos los agentes sociales en la prevenciéon y en la concienciacién social

contra la violencia de género.

Por todo lo expuesto, las partes aceptan la suscripcion del presente Protocolo general,

que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL PROTOCOLO.

El presente Protocolo tiene como objeto establecer un marco general de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, y ...coveveeiinininnnn.n. para el diseho, elaboracion y
seguimiento de acciones de sensibilizacién y concienciacién social ante la violencia de

género, en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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Este Protocolo General de Actuacién, no tiene la consideracion de convenio, segun lo
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SEGUNDA.- NATURALEZA JURIDICA.

dispuesto en el articulo 47.1, pdrrafo segundo, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Para la implantacion y desarrollo del presente PROTOCOLO:

La Comunidad Auténoma de la Region de Murciaq, a fravés de la Consejeria de Familia e

Igualdad de Oportunidades, se compromete a:

e Poner a disposicion de la empresa firmante el material, imdgenes y campanas
de sensibilizacion contra la violencia de género que se considere oportuno

difundir a tfravés de sus canales de comunicacion.

e Difundir y apoyar a través del portal web de la Direccidon General de Mujer e
Igualdad de Oportunidades (igualdadyviolenciadegénero) y demds canales de

comunicacion propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

e Colaborar en la planificacién, organizaciéon y ejecucién de las actuaciones de

informacion, prevencidn y sensibilizacién que se pongan en marcha.

» Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se vayan a realizar.
.............. se compromete a:

e Colaborar en la difusion de las campanas de sensibilizacion y prevencién que la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y/o el Ministerio competente
en materia de Igualdad pongan en marcha, utilizando sus canales de

comunicacion propios.

+« Colaborar en la distribucion de material de sensibilizacién y prevencion de la

violencia contra la mujer.
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e Promover la difusidn de este Protocolo a través de sus canales de comunicacion
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internos (revista, portal, correo electrénico, tablén de anuncios, redes sociales,

etc).

e Remitir a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades la informacion
relativa al seguimiento y ejecucién de las actuaciones en las que se concrete el

objeto del presente Protocolo.

La colaboracién deberd concretarse -de mutuo acuerdo- previamente a la realizacién de

las actuaciones.

CUARTA.- FINANCIACION.

Este Protocolo no supone ni conlleva obligaciones econdmicas ni contempla la existencia
de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion. A este respecto,
cada parte interviniente asumird con sus propios medios, materiales y personales, las

acciones a emprender en cumplimiento de este Protocolo.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto del presente
Protocolo general, y de velar por el cumplimiento y desarrollo del mismo, se constituird una

Comision Mixta de Seguimiento, cuyas funciones serdn:

a) Readlizar la supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en el
Protocolo.

b) Interpretar el contenido del Protocolo y su aplicacién.

c) Readlizar propuestas respecto a la modificacién, efectos o resolucién del

Protocolo.

La Comision Mixta de Seguimiento estard constituida por dos representantes de cada una
de las partes que suscriben el Protocolo. Por parte de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia serdn designados por el/la titular de la Direccidn General de Mujer e
Ilgualdad de Oportunidades. Los/as representantes designados por la empresa firmante se
comunicardn a la Direccidon General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, tras la firma

del Protocolo.
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La Comisidn Mixta de Seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria para cumplir
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su funcién, sin perjuicio de que pueda ser convocada con cardcter extraordinario a

peticion de cualquiera de las partes.

SEXTA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION.

Las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para

la difusién de las previstas en el Protocolo, la colaboracién prestada entre ellas.

Solo se podrd utilizar el logotipo de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de
Género, del Ministerio competente en materia de Igualdad, para las actuaciones que

sean estrictamente objeto del Protocolo.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES.

Este Protocolo pretende ser flexible, abierto y dindmico, pudiendo implantarse en su
totalidad o en parte. Por ello, las partes podrdn acordar cuantas modificaciones

consideren oportunas para mejorar el desarrollo del proyecto.

OCTAVA.- VIGENCIA Y CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente Protocolo se mantendrd vigente mientras se mantenga la voluntad de las
partes en colaborar para llevar a cabo acciones de sensibilizacion y concienciacion

social ante la violencia de género.
Sin perjuicio de lo anterior, serdin causa de resolucién del Protocolo las siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Denuncia hecha por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente Protocolo general, en duplicado ejemplar a un solo efecto, en el lugar

y fecha arriba indicados.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Dona Violante Tomd&s Olivares



