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FRIPOZO muestra su compromiso contra la
Violencia de Género facilitando informacion
a sus trabajadoras acerca de los recursos
gue existen para salir de una situacién de
maltrato. Por este motivo, ha puesto
carteles en los vestuarios y comedores, y ha
digitalizado la carteleria para exponerla en
las pantallas informativas de las zonas
comunes.

Ademas, ha colocado en lugares visibles
dipticos y tarjetas con informacién de
interés que le ha proporcionado el CAVI de
Las Torres de Cotillas, para que esté
accesible a cualquier mujer que la necesite.

También ha querido dirigirse a la poblacién general y transmitir su mensaje de rechazo
a la violencia de género anunciando en la web y en RRSS su adhesién a la Iniciativa.

Como en aiios anteriores, ha conmemorado el Dia Internacional de la Mujer, sefialando
la necesidad de que la Igualdad de Oportunidades sea real en todos los ambitos de la
sociedad. Como muestra de apoyo, sus casi 250 trabajadoras han recibido un pequeno
detalle: una taza personalizada acompaiiada de una bolsita de té para disfrutar de un
momento “solo para ellas”.
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FRIPOZO ha dado un paso al frente en la insercién laboral de mujeres que han sufrido
violencia. Es de destacar la excelente coordinacién que ha llevado a cabo con el CAVI de
Las Torres de Cotillas para apoyar a una mujer victima de violencia de género que se
encontraba en una situacién personal complicada, procediendo a su contratacién.

Ademas, varias trabajadoras han realizado el curso de Sensibilizacion en Igualdad
ofrecido por la Direccidn General de Mujer y Diversidad de Género.

Trabajadoras con el diploma del curso.

Destacar que FRIPOZO cuenta con el Comité de Mujeres, en el que un grupo de
trabajadoras de varios departamentos aportan ideas para aumentar la visibilidad de la
mujer dentro de la empresa
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La residencia de COLISEE CEUTI ha llevado a cabo una gran variedad de actuaciones con
@ motivo del 8 de marzo. Residentes y profesionales se unieron para transmitir la
COLISEE  necesidad de seguir trabajando para que mujeres y hombres tengan los mismos
derechos y oportunidades: Se realizaron carteles, se leyé un manifiesto redactado por

una usuaria del centro y se repartieron lazos morados.
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SSdostarma.. DOSFARMASHOP ONLINE, S.L. ha realizado varias acciones con motivo del mes de
marzo. Entre ellas, destaca el Cuaderno solidario en el que aparecen fragmentos de diez
mujeres que en este 8 de Marzo han querido hablar sobre empoderamiento y sororidad.
Se trata de mujeres con perfiles muy diferentes pero con un mismo propdsito: dar alas
al mensaje "Quiérete y quiérete bien".

El beneficio integro de la venta del cuaderno se
destina a la donacién de material sanitario
basico (geles, mascarillas, cepillos, pasta de
dientes, painales, compresas, etc.), a la red de
Recursos de Acogida para Victimas de Violencia
Quiérete y de Género de la CARM.

#QuiéreteBien

Regalémonos inspiracién para luchar por nuestros
suefios con carifo, generosidad y respeto.

A continuacion se pueden ver imagenes de la presentacion del cuaderno, asi como del
acto de entrega del material donado, que tuvieron lugar en la Consejeria de Mujer,
lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.
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TRASNPORTES DE VIAJEROS DE MURCIA, S.L.U., tras haber recibido la carteleria
relativa a la campaia de sensibilizacion contra la violencia de género del Ministerio, la
colocaron en su flota de autobuses para que pudiera ser contemplada por sus
viajeros/as.

o= R —g’\f’ MECANICAS BOLEA, S.A. con motivo del 8M llevd a cabo varias actuaciones con una
Mecénicar Bolea, 5.A. . . .y . .
gran implicacion por parte de toda su plantilla. Fueron gestos muy representativos del
espiritu que inspira a esta empresa.

Ese dia, se reunieron
todas las trabajadoras
en la nave principal e
izaron una bandera
morada como sefial de
apoyo al movimiento
por parte de |la
empresa, bandera que
se mantuvo durante
toda la semana.
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Durante todo el dia 8 de Marzo, en la pantalla informativa de acceso a sus instalaciones
se estuvieron visualizando carteles de apoyo a la Igualdad.

Asimismo, dedicaron su boletin mensual a la ODS N2 5 (Igualdad de género).

Boletin informativo
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Murcia y el pasado 2020 ela-
bord e implemento su ‘Plan
| de Igualdad’ dentro de la em-

En lo que respecta a o igual-

8] cad de género, somos cons-

El 8 de marzo se celebra el Dia
Internacional de a Mujer en todo
el mundo. MECANICAS BOLEA,
empresa comprometda con los
ODS desde sus origenes, se
sumd este a0 a la celebracion
realizando una serie de activica-
des dentro de sus instalacones
en las que participaron todas las
mujeres de la empresa

Fueron pequefios geslos muy
representativos del espiritu que
inspira a nuestra empresa en la
que la RSC, ya desde los prime-
ros momentos de su fundacion,
ha desempediado un pepel im-
portante.

Prueba de ello s el hecho de
que MECANICAS BOLEA
una e las empresas fimantes
del Pacto Global de Nacones
Unidas desde el afo 2016 Apar-
te de ello, y mas especificamen-
te dentro del terreno de Ia igual-
dad de genero, en el aflo 2019
fimd el Prolocolo de ‘Empresas
por una Saciedad Libre de Vio-
lencia de Género' con la Conse-
jeria de la Mujer ce la Region de

cientes de las dificultades que
entrafia en un sector como el
nuestro,  mayoritariamente
masculiro; no obstante, el
apoyo a la insercon de la
Mujer en lodos los ambilos de
nuestra empresa ha sido una

constante a lo largo de todos

Durante toda esa semana, en
nuestro masti lucié la bandera
morada en sefial de apoyo a
Ia lucha por la igualdad, y en
la_pantalla informativa  de
nuestra recepcion se visuai-
2aba el cartel institucional que
Ia Concejalia de Igualdad del
Ayuntamiento de- Cartagena
habia ediado.

Y 18 de marzo, nos reurimos
fodas en nuesiras instalaco-
nes centrales, un momento
muy especial ya que pocas
veces se nos presenta la

oportunidad dada la diversidad
de puestos que las mujeres
ocupan dentro de nuestra orga-
nizacién.

Empezando por nuestra Conse-
jera Delegada, Caridad Boiea,
hasta llegar a las ingenieras
nobeles Roclo Amao y Virginia
Garcla, contamos con una am-
pia variecad de puestos como
nuestra Directora Aerondutica,
Ana Bekén Garcia, nuestra Jefa
de RRHH, Mari Esteban, la
ingeniera Natakia Fuentes o las
administrativas de los distintos
departamentos, M* José Loren-
te, Carmen Sanchez y Carmen
Macia en el Dio. de Administra-

| cion, o Paqui Martinez en el

Dto. de Compras y M* Angeles
Conesa y Laura Mora desde su
puesto, al pie del caion en
obra

Secretaria Corporativa
M® Angeles Hernéndez

pol®®

Mujeres lideres: Por un futuro igualitario on el
mundo de la Covid-1
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WORLD SUMIT, S.L. (Embargosalobestia) prepard un especial con motivo del 8M que
remitio a toda su plantilla.

embargosaletzcstia

EMBARGOSALOBESTIA

ESPECIAL 8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En él se hace un interesante repaso histérico acerca de lo que pasé el 8 de marzo de
1857 y sobre “Mujeres con eco”, como Clara Campoamor, Gloria Fuertes y Margarita
Salas. Dedica un espacio a varias mujeres de Embargosalobestia (Directora del
Departamento Logistico, Directora de Ventas y Coordinadora Regional de Andalucia). Es
de resaltar también el resumen que realiza de la programacién de los actos organizados
por el Instituto de las Mujeres bajo el lema ‘Por ser mujeres. Espafia Feminista’, junto
con el enlace para seguirlos en streaming. Finaliza con un concurso de fotografia, cuyas
tres fotos mas votadas se expondran en todos sus centros de trabajo y con el cartel del
8M de la Regidn de Murcia y su hashtag “cuentaconmigo”. iGran trabajo!

Bl Accem ACCEM ha realizado diversas actividades de sensibilizacion en los centros ubicados en
la Regién de Murcia.

Ha impartido cuatro talleres de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
dos en el Centro de Atencidn Integral para Personas Inmigrantes y en Riesgo de Exclusion
de Archena y Valle de Ricote y otros dos en el Servicio de Acogida Temporal de
Proteccién Internacional en Cartagena.
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Imagen de uno de los talleres donde se abordd la igualdad y las nuevas masculinidades.

En el marco del Programa de Acogida Integral y Fomento de la Autonomia en Jévenes
Extutelados, y con motivo del 8 de marzo, organizé un Cine Férum con la pelicula La
Fuente de la Mujeres. En la charla-coloquio se hablé de las relaciones de pareja, el amor
romantico, roles de género, el papel y la participacién de las mujeres en la sociedad,
feminismo y los retos en materia de igualdad.

En el Centro de Media Estancia de Monteagudo se llevd a cabo una charla-coloquio a
partir de varias noticias; se abrié un debate sobre las cifras de la violencia machista, las
denuncias por violaciones, las mujeres que renuncian a sus carreras profesionales por
falta de conciliacién, las advertencias de la ONU con respecto a la mutilacién genital
femenina que pone en riesgo la vida de millones de nifas, etc.

2 NUVIEMBKE gy El 25 de noviembre se conmemord de manera significativa en
el Centro de Dia de Emergencia Social en Cartagena, donde se
realizaron dos talleres para reflexionar sobre la importancia de
prevenir todo tipo de violencia contra la mujer, a través de la
educacion en igualdad. Ello quedé reflejado en un mural con
mensajes en diferentes idiomas con los que concienciar sobre
la violencia machista.

El 8 de marzo se llevé a cabo un taller con mujeres migrantes
usuarias del centro. Fue una experiencia emocionante, a partir
de la que crearon un cartel con un lema.
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Imagen de la actividad 8M en el Centro de Dia de Emergencia Social en Cartagena.

ALSA NEXCONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U.

Por tercer afio consecutivo se ha celebrado la Semana de la Mujer en Alsa, cuyas
actividades se han enfocado a continuar sensibilizando y apoyando las iniciativas de
igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

El lunes se abrié la Semana difundiendo un video Victor Lépez para sensibilizar y
fomentar la participacidn en las actividades programadas. El martes, se realizaron dos
talleres en colaboracién con Fundacidén Integra, a las que se apuntaron nueve empleadas
de Alsa y participaron 26 mujeres, algunas de ellas victimas de violencia de género.

El miércoles se celebraron dos mesas redondas junto a profesionales de la EMT, Interbus
y Alsa:

e De la primera mesa, con directivas de las tres empresas, se extraia la conclusion
de que para captar mujeres en el colectivo de la conduccién es fundamental el
apoyo de las administraciones publicas, el compromiso de la alta direccion de las
empresas y que las mujeres tengan referentes desde etapas tempranas.

e De la segunda mesa, con conductoras de las tres empresas, se destacaba que
para atraer mas mujeres se tiene que dar oportunidades de acceso y dar
visibilidad a las ventajas y beneficios con las que cuenta esta profesidon
(seguridad laboral, aprender un trabajo cualificado y el sentimiento de familia).

El jueves se realizd un taller formativo en colaboraciéon con la Cruz Roja, en el que
participaron tres conductoras de Alsa y dos trabajadoras de la Direccién de Personas.
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Con él se perseguia el objetivo de informar y despertar en mujeres la vocacion como
profesional de transporte de personas. Se conectaron cerca de 70 mujeres de colectivos
en riesgo de exclusidon social y victimas de violencia de género. El taller fue un éxito,
recibiéndose cientos de mensajes de mujeres interesadas en acceder a esta profesién.
También se realizaron cinco focus groups a partir de los que se destacaron cuatro
grandes ambitos en los que se debe poner el foco de interés: cultura de empresa,
conciliacion, lenguaje y comunicacion, y barreras promocionales.

CLECE, S.A. ha colaborado en la imparticidon del taller de bisqueda activa de empleo
para mujeres usuarias del programa “Mujer Avanza”, de la asociaciéon Radio Ecca en
Murcia, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad y conseguir la insercién sociolaboral
de mujeres victimas de violencia de género.

Con el taller se perseguia dotar a las destinatarias de las herramientas clave para poder
realizar una busqueda activa y exitosa de empleo. Se trata de un taller de voluntariado
donde se realizan dindmicas grupales, se resuelven dudas y se invita a las mujeres a
participar en los procesos de seleccion de esta empresa en la region.

CLECE ha contratado en el primer semestre del afo 2021 dos usuarias del programa
Mujer Avanza subvencionado por el IMAS y el FSE.
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CROEM LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA

ha realizado diversas acciones dentro del marco de la Iniciativa.

El pasado mes de abril todo su personal
asistio a una accion formativa y de
sensibilizacién en Igualdad y contra Ia
violencia de género, organizada por la
Direccién General de Mujer y Diversidad de
Género.

En cuanto a la difusion dentro de la
empresa, han expuesto carteles
informativos en diferentes espacios, como
entrada a CROEM, zona de descanso vy
despachos. \

|

Asimismo, han difundido entre todo el personal de la empresa el nuevo servicio gratuito
de informacion y atencion telefénica sobre los derechos de las mujeres:

191010

INFORMACION Y ATENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

UNION EURDPEA i KHL MIHGIERES Instituto ...
Fonde Sccial Europea Rl iR WLIJERES
-

EIF5E inviarta an tw fuburo
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CROEM ha participado en el proyecto solidario de Dosfarma, empresa que también
forma parte de la Iniciativa, comprando sus cuadernos solidarios del “mes de la mujer”.
Con esta accion han querido contribuir a la donacion de productos higiénicos y sanitarios
para la Red de recursos de acogida para victimas de violencia de género de la CARM vy,
a la vez, seguir concienciando a su personal.

(@\ frgccn . FUNDACION DIAGRAMA  INTERVENCION PSICOSOCIAL realizé un taller de
sensibilizacién sobre violencia de género, financiado por la Direccién General de Mujer
y Diversidad de Género, en el que 14 profesionales pudieron ampliar y reforzar sus
conocimientos relacionados con la prevencion y el abordaje de este tipo de situaciones.

o

A\ 0
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Fundacién Diagrama desarrolla acciones de sensibilizacién y difusion tras
sumarse a la iniciativa ‘Empresas por una sociedad libre de violencia de
género’

gona

. Tras su adhesion a la iniciativa ‘Empresas por una sociedad libre de violencia
de género!, promovida por el Ministerio de Igualdad y desarrollada a través de
los gobiernos autonémicos para reconocer a entidades que promueven la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, Fundacién Diagrama ha
llevado a cabo diversas actividades relacionadas con este dmbito.

Suscribete Entre las acciones desarrolladas por Diagrama destaca la puesta en marcha
a nuestro de un taller de sensibilizacién sobre violencia de género financiado por la
boletin Direccién General de Mujer y Diversidad de Género del gobierno de Murcia y

EMPRESAS POR UNA en el que un total de 14 profesionales de la Fundacion pudieron adquirir,
SOCIEDAD LIBRE DE ampliar y reforzar habilidades y conacimientos relacionados con la prevencion

y el abordaje de este tipo de situaciones. Asimismo, también se realizé
VIOLENCIA DE GENEROQ  difusion interna de este proyecto a través de carteles, correos electrénicos y

Publicacion en su web de la adhesion y la celebracion del taller.
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Po@eda FRUTAS POVEDA, S.A. ha colocado en lugares estratégicos de la empresa los carteles de
campanas contra la violencia de género y otras formas de violencia, proporcionados por
la Direccidén General de la Mujer y Diversidad de Género.

Para Frutas Poveda el Dia Internacional de la Mujer es una fecha importante ya que su
plantilla en almacén estad constituida en su mayor parte por mujeres. Este afio han
realizado un mural de 2,10 x 1,5 metros, donde el personal ha participado aportando un
pésit con una frase que definiera el significado de este dia para cada uno/a. El mural
esta colocado en la entrada de acceso a las instalaciones

Los dias 8 y 15 de marzo celebraron un taller de sensibilizacién en la corresponsabilidad
dirigido a todo el personal que forma parte de la empresa. Los talleres fueron
impartidos, como en afos anteriores, por Carmen Tarraga Palmis, Agente de Igualdad
de Oportunidades para la Mujer y Psicéloga del CAVI de Molina de Segura.

En los talleres se hizo entrega a todas las personas asistentes de pulseras con la
inscripcion Empresas por una sociedad libre de violencia de género, donadas por la
Consejeria de la Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.
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Imagenes de los talleres conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer.

FORMACION ABRIL
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ﬁ&\ Iohlmlca LOKIMICA, S.A., en el primer semestre de 2021, ha formado a cinco compafieros de la
empresa como Agentes de Igualdad y ha incorporado a la plantilla a una mujer victima
de violencia de género.

Con motivo del 8 de Marzo esta empresa regald el cuaderno solidario de DosFarma a las
sesenta y cinco trabajadoras que forman parte de su plantilla. Un bonito gesto con el
qgue, ademas, contribuyé a la donacion de productos higiénicos y sanitarios a los
recursos de acogida para victimas de violencia de género de la CARM.

‘t’ GRUPO ORENES, S.L. ha elaborado e iniciado la implantaciéon de cuatro Planes de
lgualdad en diferentes sociedades dentro del Grupo. Todos ellos incluyen medidas
especificas en materia de prevencion contra el acoso y la violencia de género.

GRUPD

Como complemento de lo anterior, todos los miembros de las distintas Comisiones de
Igualdad designadas para cada uno de los planes desarrollados han recibido formacién
en lgualdad de oportunidades y prevencién de la violencia de género, ademas de los
miembros del Comité de RSC, Comités de los representantes de los trabajadores y
personal del Area de Cumplimento (responsables del canal ético) de Grupo Orenes. Tal
formacién (online y presencial), se llevé a cabo a instancias de la Direccidn General de
Mujer y Diversidad de Género.

1||| A
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VIOLENCIA dn GENERO:
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previene, detocta y actia,

BOLETIN INFORMATIVO JUNIO 2021



Region de Murcia
Vicepresidencia y Consejeria de Muijer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social EMPRESAS POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

Comunicacion Interna

©

Empresas por una sociedad libre de
violencia de género

GRUPO

La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
reconoce a Grupo Orenes como empresa comprometida con la
iniciativa Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de
Género, por la que la Compafiia se compromete a promover e
implantar medidas de sensibilizacion y concienciacion social contra la
violencia de género, con el fin de construir de manera conjunta entre
todos los agentes sociales una sociedad libre de cualquier forma de
violencia.

EMP S

POR UNA
LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

Grupo Orenes difundid entre todos los empleados su adhesién a la iniciativa Empresa por una
sociedad libre de violencia de género.

08 marzo 2021
Comunicacién Interna

Compromiso por la Igualdad de

Oportunidades
Para conmemorar el Dia £ € Marzo
Internacional de la Mujer
realizd una campana de
sensibilizacion en redes >
sociales corporativas y mailing S
#DiadelaMujer GRUPO

interno.

Grupo Orenes avanza en su compremiso por la igualdad de oportunidades efectiva entre
mujeres y hombres dentro de la organizacion.

Durante los Ulitimos meses, la Compafiia ha estado trabajando, junto a la Comision de
Igualdad, en el disefio e implantacién de nuevos Planes de Igualdad
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La plantilla de GEA MEDIOAMBIENTE, S.L. ha realizado el curso de Sensibilizacion en
. Igualdad, ofrecido por la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género, cuyo
objetivo fundamental es la inclusidon de la igualdad de género en la sociedad, facilitando
a profesionales de diferentes dmbitos, y muy especialmente del dmbito de la empresa,
una formacidn para incorporar el enfoque de género en su practica profesional.

G512

mnREVE"TS GRUPO EMPRESARIAL MAREVENTS, S.L. cuenta con el Distintivo de Igualdad de la
cmneesnee=l - Regién de Murcia (DIERM). Desde sus inicios, promueve los derechos de las mujeres a
través de la comunicacién. Por ello, desarrolla proyectos propios de sensibilizacidn sobre
Igualdad de oportunidades, como es el proyecto sobre Liderazgo Femenino (LIFEM), con
el que se quiere dar protagonismo al papel de la mujer dentro de los diferentes sectores

profesionales.

En el primer semestre del afio, toda la plantilla ha realizado la formacidn on line ofrecida
por la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género, tanto el curso de
Sensibilizacion en Igualdad como el de Lenguaje administrativo en perspectiva de
género.

Marevents ha elaborado campafias sensibilizacion y concienciacién orientadas a
erradicar la violencia de género. Entre ella, destacan:

a @  “De puertas para adentro”, que incide en la
necesidad de que el entorno vecinal no mire a
otra parte, sino que tome partido apoyando a las
victimas de violencia de género.

“Silenciadas”, exposicion interactiva que pretende
mostrar al publico el drama de muchas mujeres que
sufren violencia de género y que viven silenciadas
por miedo, por rechazo o por desconocimiento.
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4= “Clandestinas”, accién de

sensibilizacion  que  pretendia

abordar el problema de la violencia

de género atendiendo a las

circunstancias especificas de Ia

/;.‘ poblacién gitana, con el objeto de
(

SOY MUJER Y GITANA

“NO TE ACHANTES,
CUENTALO”

Jornada de sensibilizacién en violencla
de género y poblacion gitana.

mejorar la atencion y la prevencion.

“Va a llegar el dia”: creada con motivo del 8M, esta
campana grafica estd compuesta de varios
micromachismos a los que se les da la vuelta,
creando mensajes de esperanza para las nuevas
generaciones y para todas y todos aquellos que
forman parte de esta lucha por la Igualdad.

Programa

0blates Horeiq, COMUNIDAD OBLATAS DEL SANTiSIMO REDENTOR MURCIA, ha llevado a cabo diversas
acciones formativas y de sensibilizacidn contra la violencia hacia las mujeres.

' En febrero, formdé a profesionales del
Ayuntamiento de Mazarrén, CAVI y Centro de
Salud, acerca del trabajo que realiza esta
entidad en la zona, con el objetivo de crear
puentes para posibles derivaciones vy
coordinaciones.

Con motivo del 8M organizé un taller dirigido a
mujeres del Programa Oblatas Murcia y jovenes
de la Residencia Universitaria Hermanas
Oblatas.
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También tuvo lugar una charla sensibilizacién dirigida al alumnado del Ciclo Formativo
Integracion Social del Instituto San Juan Bosco de Lorca.

Finalmente, destacar su ponencia: “Asistencia Integral a las Victimas de los Delitos de
Trata de Seres Humanos y Entidades especializadas” dentro del Curso sobre Trata de
Seres Humanos, organizado por los llustres Colegios de Abogados de Lorca, Cartagenay
Murcia, y que tuvo lugar del 16 al 18 de marzo.

m NOELIA GESTION HOTELERA, S.L.U. y NOELIA SERVICIOS TURISTICOS, S.L.U., NOELIA
‘DST RESTAURACION Y CATERING S.L.U.y PUERTO DEPORTIVO JUAN MONTIEL S.L.U., en el

Dia Internacional de la Mujer realizaron un video con todas las compafieras que trabajan
en las diferentes empresas, del que se hicieron eco en sus redes sociales.

f:h Hotel Puerto Juan Montiel
|

puerto deportivo 8demarzo-Q

Juan Montiel X i
8M Dia Internacional de la Mujer

= —

-}
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JISAP =7 JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, JISAP lanzé un video en el que entrevistan
a tres empleadas, Rosa, Inés y Ainara, recepcionista de pienso, ganadera y veterinaria,
respectivamente. Con este video, quisieron rendir homenaje a todas las mujeres que
trabajan en este sector y, ademas, dar a conocer las posibilidades que tiene la ganaderia
para desarrollar una carrera profesional y animar tanto a nifias como a mujeres a que se
planteen dedicarse a una profesion con futuro, la ganaderia.

i wl%:ml:é PC COMPONENTES Y MULTIMEDIA, S.L.L. ha expuesto en los tablones de anuncios la
carteleria enviada por la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género, y ha
repartido las pulseras de la Iniciativa al personal de tienda para que las luzcan mientras
realizan la atencidn a sus clientes.
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Esta empresa, ademads, dispone de una red social corporativa en la que han creado un
grupo especifico para hablar de Igualdad a su plantilla. En esta red, a la que sus
empleadas y empleados pueden acceder desde sus mdviles por medio de una app, se
han ido realizando publicaciones periddicas sobre esta tematica.

PRODUCTOS SUR, S.A.U. esta sensibilizando en el ambito laboral contra la violencia
PROSUR hacia las mujeres. Para ello, ha elaborado dos documentos que ha hecho llegar a su
GetitNatural  plantilla: Por un lado, el documento informativo sobre como identificar y actuar ante
cualquier tipo de acoso en el seno de la empresa (incluido el acoso sexual y acoso por
razon de sexo) y que incorpora una relacion de teléfonos de servicios e instituciones de
interés.

Por otro, ha realizado facilitado a sus trabajadoras y trabajadores un extracto de la
informacién que la Guia para la actuacién contra la Violencia de Género desde el dmbito
empresarial, editada por la Direccidon General de Mujer, destacando qué es una situacién
de violencia de género, cdmo actuar y los recursos de atencién especializada que existen
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para hacer frente a estas
situaciones.

Imagen de la portada del documento sobre Violencia de Género que PROSUR ha remitido a su
plantilla.
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Talleres formativos para las empresas adheridas

G I aS., CROEM

AGUAS DE JUMILLA
AGUAS DE CIEZA Aguas de Lorca J

—
P HIDROGEA W PC  sermubenielsa.  prMA-e @Wi‘#gﬁ%’}na

Como se ha ido comentando a lo largo del boletin, la Direccién General de Mujer y
Diversidad de Género pone a disposicion de las empresas adheridas la posibilidad de
que sus plantillas reciban formacién sobre Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género
a cargo de profesionales especialistas en la materia. En el primer semestre de 2021 se
ha realizado un total de dieciocho talleres en las siguientes entidades que forman parte
de la Iniciativa: Firma, Proyectos y Formacion, S.L., Hidrogea, S.A., Aguas de Jumilla,
Aguas de Cieza, Aguas de Lorca, Sermubeniel, S.A., P.C Componentes, Grupo Orenes,
CROEM, Fundacién Diagrama y Fundacién Murciana de Salud Mental CURAE MENTIS.

Todas ellas han quedado muy satisfechas con la formacién recibida y asi nos lo han
transmitido.

I JORNADA “SALUD, MUJER E IGUALDAD” DE LA REGION DE MURCIA

Del 26 al 28 de mayo tuvieron lugar las | Jornadas sobre “Salud, Mujer e Igualdad” con
motivo de la celebracion del Dia Internacional de Accidn por la Salud de la Mujeres. Una
actividad organizada conjuntamente por la Direccién General de Mujer y Diversidad de
Género junto con ocho entidades y organizaciones, en el marco de la Iniciativa
“Empresas por una Sociedad libre de Violencia de Género”. En concreto, participaron el
Grupo Hefame y la Fundacion Hefame, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Regidn
de Murcia, Dosfarmashop online, el Hospital de Molina, el Hospital HLA La Vega, la
Fundacion Murciana de Salud Mental Curae Mentis, el Centro de dia “MIMOQO” y el centro
de deporte y salud “Wellness. Health&Fitness”.

(\ Grupo _l_I_I_L
HI. Hospitalario — Q dosfarma
\r 1a Veps HospitaldeMolina

WELLNESS @

HEALTHKEFI NESS

grupoHEFAME "
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Durante las tres jornadas desarrollaron un total de cuatro charlas, una ponencia a cargo
de la presidenta de la Real Academia de Medicina y cirugia de Murcia, M2 Trinidad
Herrero, tres talleres practicos y dos mesas redondas desde las que se abordd, desde
distintas perspectivas, la salud en las mujeres.

Las jornadas tuvieron lugar en el Museo Arqueoldgico de Murcia y pudieron seguirse en
streaming.

( Jowadns *Satud. Myen e lpualidad
e b, Regisn de Murcia
26 de

(de 17:15h. a 19:00h.):

® 17:15h. Apertura de las Jornadas. M* José Garcia Méndez, Directora
General de Mujer y Diversidad de Género.

® 17:30h. “Salud sexual y mujeres: mas bienestar, mas placer”. Loola
Pérez, Sexéloga y Presidenta de MUJOMUR.

® 18:00h. Taller “Higiene Postural en la mujer”. Rubén Liza Abellan,
Fisioterapeuta y Osteopata.

7 de

Manana: de 10:00h. a 12:30h.
® 10:00h. Charla "Menopausia: Vive tu vida sin limites". Ana Dasf
Espinosa y Emilia Redondo Hortelano, Unidad de Atencion Global de la
Mujer del Hospital de Molina.
® 10:45h. Charla “Salud mental en la mujer”. Esperanza Senent Aparicio,
Responsable de la Unidad del Trastorno de la Conducta Alimentaria del
Hospital HLA La Vega.
 11:30h. Taller “Erase una vez... un taller de cocina”. Rebeca Pastor
Valero, Dietista nutricionista del Hospital de Molina.

Tarde: de 17:30h a 19:00h

© 17:30h. Charla "Cuidados, género y dependencia”. José Fernandez-Rufet
Goémez, Director del Centro de Dia de Personas Mayores MIMO.

* 18:00h. Taller “D f: ia: punto de entre piel sana y piel
bonita". Carmen Diaz Toledo, Far éutica y experta en D f: ia.

28 de

(de 10:00h a 12:45h):
® 10:00h. Ponencia “Salud y Género. Asignatura Pendiente”. Maria Trinidad
Herrero, Presidi de la Real demia de Medicina y Cirugia de Murcia.
* 10:30h. Mesa redonda I.
Modera: Cristina Garcia Garcia. Jefa del Servicio de Planificacién
y Programas. Direccion General de Muijer y Diversidad de Género.
Participan:
- M* Dolores Pérez Plaza, Vicesecretaria del COFRM;
- Fany Ruiz Prats, Responsable de Igualdad de Grupo HEFAME;
- Juan D Salazar, Fundador y CEO de DosF: 7
- M* Luz Soleto Lira, Vicepresidenta de la Fundacién Murciana de
Salud Mental, Curae Mentis.
* 11:00h. Mesa redonda Il
Modera: Paloma Recio Bernardez. Coordinadora Sociosanitaria de
Salud. Consejeria de Salud.
Participan:
- Pedro Mateo Beltri, Director médico del Hospital HLA La Vega;
- Verénica Maiquez Mojica, Directora de Igualdad y Hospitalizacion
del Hospital de Molina;
- José Fernandez-Rufete Gomez, Director del Centro de Dia de
Personas Mayores MIMO;
- M? José Tocino Benavente, Gerente de Wellness Health & Fitness.
© 11:30h-11:55h. Descanso
® 12:00h. Entrega del Primer Premio Fundacién HEFAME, “Salud, Mujer

e Igualdad”. Entrega el premio Enrique Ayuso Hernandez, Presidente de
Grupo Hefame y Presidente de Fundacién Hefame.

® 12:15h. Clausura. Isabel Franco Sanchez, Vicepresidenta y Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Retransmisién en directo desde el Museo Arqueolégico de Murcia.

h m il NSRS
ps:// y ‘ma
s ip s Lt )7 VS 7 Pl U, e ) )
Mas en: http
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Salud y Género:
Asignatura pendiente

Murcia, 28 de mayo de 2021

Tm

M.m ’n Adm m mo thum

O

Ponencia “Salud y Género: Asignatura pendiente”, a cargo de M2 Trinidad Herrero, presentada
por Cristina Garcia, Jefa de Servicio de la D. General de Mujer.

El acto de clausura corrié a cargo de la Vicepresidenta y Consejera de Mujer, Igualdad.
LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco, y previamente tuvo lugar la entrega del
primer premio de la Fundacion HEFAME “Salud, Mujer e Igualdad”.
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