CLECE, ACCEM Yy PC
COMPONENTES contratan
a mujeres victimas de
violencia de género

El Real Club de Regatas de
Cartagena se consolida
como referente en la
promocion de la igualdad

Asi conmemoran las “Empresas por una sociedad
libre de Violencia de Género” el 8 de marzo en la
Region de Murcia

Acciones de formacion y
sensibilizacion en Igualdad

Las empresas se forman
en prevencion de
violencia de género
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CLECE S.A demuestra su compromiso y contrata a
2 mujeres victimas de violencia de género

La empresa Clece SA se
compromete con la lucha contra
la violencia de género mediante la
contratacion de dos mujeres a tiempo
parcial, con la categoria de auxiliar de
ayuda a domicilio.

La compaiia ha incorporado a
su plantilla dos mujeres que fueron
victimas de violencia de género.

Siguiendo los valores que la
caracterizan, impulsan, a través de
su Proyecto Social, la inclusiéon de
colectivos socialmente vulnerables,
entre ellos, las victimas de violencia de
género. Ademas, la campana CAVAX
ha sido muy difundida en sus oficinas.

ACCEM y PC COMPONENTES aumentan plantilla
y contratan a victimas de violencia de género

Este afio Accem da un paso mas, contratando a través de una empresa
de trabajo temporal, a una mujer victima de violencia de género. Ha sido
contratada a tiempo parcial en el servicio de limpieza en Villas Caravaning.

PC Componentes ha contratado a una

mujer a jornada completa en el area de
control de tréfico logistico.
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ASI CONMEMORAN EL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER LAS EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA

“Laigualdad de
género acTUa",

El lema elegido este afio por la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia,
para conmemorar el 8 de marzo, ha
sido “La igualdad de género acTUa’.
Con él se recuerda el llamamiento
de Naciones Unidas, instando a la
sociedad a promover la igualad para
un manfnana sostenible, a través del
empoderamiento de las mujeresydelas
nifas en el contexto de los programas y
las politicas del cambio climatico.

Ademas, la Direccion General
de Mujer y Diversidad de Género
lanzd la campana jPreparamos el 8
de marzo! en la que un importante
ndimero de empresas y entidades
adheridas a la iniciativa “Empresas
por una sociedad libre de violencia de
género” participaron en la elaboracion
de un video en el que muestran un
compromiso con la igualdad y la
prevencién de la violencia de género
desde el dmbito empresarial.

Television Murciana fue Ila
encargada de montar el video
y difundirlo a través de su canal
autonémico. El video completo estd
disponible en este enlace Video 8M - la
igualdad de género acTUa.

Han sido muchas las empresas que
han difundido la campana institucional
a través de sus redes sociales vy
corporativas.



https://www.youtube.com/watch?v=GhiJWlIDZZM
https://www.youtube.com/watch?v=GhiJWlIDZZM

ASI CONMEMORAN EL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER LAS EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA

DosFarma lanza un kit de primeros auxilios
para ayudar a las mujeres que mas lo necesitan

La farmacia online presenta ‘Proyecto Auxilio, una iniciativa
basada en la venta solidaria de su kit y cuyo beneficio integro
se invertird en asistencia psicoloégica gratuita para mujeres
victimas de violencia de género.

Entrega del kit auxilio solidario de Lokimica

La empresa Lokimica participd con la Fundacion Ana Bella,
Asociacion Mujeres para la Salud y Dosfarma en la entrega del
kit auxilio solidario a cada trabajadora de la compaiiia.

{Qué significa el SM?

Oblatas

El subcampeén de Espana de defensa
policial forma a mujeres en defensa

personal en la clinica Matrioska

Porteo, menopausia, defensa personal, e incluso un
concurso de fotografia “Matrioska es ella”, fueron
las actividades organizadas por la clinica Matrioska
durante la semana del 8M. El objetivo de todas las
actividades fue el empoderamiento de la mujer.
Destaca el taller de defensa personal femenina,
impartido por el subcampeén de Espaia de defensa
policial y entrenador nacional de defensa personal
femenina, Sergio Martinez.

T T
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ASI CONMEMORAN EL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER LAS EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA

Aguas de Murcia fomenta la vocacion

cientifica en ninas participando en el encuentro

“El futuro de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia”

El Teatro Circo de Murcia fue el foro para que la Responsable de
Investigacion y desarrollo en Aguas de Murcia participase con el
objetivo de inspirar a jévenes de secundaria en la eleccion de un
futuro vinculado a la innovacién y la ciencia, eliminando asi los
estereotipos de género.

La empresa de aguas decidi6 iluminar su fachada de violeta
el 8M y publicar en RRSS una fotografia con todas las mujeres
que trabajan en la compania con el siguiente texto: “Estamos
juntas, comprometidas con seguir luchando, haciendo caminoy
avanzando hasta unaigualdad real. Para nosotras, todos los dias
son dias de trabajo, de asumir retos, de apostar por lainnovacion
y la sostenibilidad”.

colabora con la asociacion
‘Mujeres con nombre’

La asociacion “Mujeres con Nombre’,
formada por mujeres victimas de la violencia
machista, organiz6 en colaboracién con
el Ayuntamiento de Molina de Segura la
| MARCHA DE LA MUIJER en el municipio,
y Eversia fue colaborador de la actividad,
a través de difusion, carteleria y donacién
de bolsas para el avituallamiento.
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reclama: “los derechos de
las mujeres, son los derechos humanos”

EgaleCo Lab es una cooperativa especializada en consultoria de
igualdad, por lo que el 8M es una fecha importante en su calendario. Cada
8 de marzo, desde el afo 2020, las redes corporativas de EgaleCo Lab
publican la imagen “Women's rights are human rights”; y, por otro lado,
decidieron mostrar publicamente su compromiso participando en actos
institucionales y del movimiento feminista.

Estrella de Levante
potenci6 la  visibilizacion de
las actividades en torno al 8M
difundiendo las campanas de video
y carteleria proporcionadas desde
la Direccion General de Mujer y
Diversidad de Género en todas las
pantallas digitales instaladas en
fabrica.

Ademas, con el reparto de
mascarillas para todo el personal en
color morado o la iluminacién de la
fachada principal en color morado,
sumo acciones conlasque sensibilizar
contra la violencia de género.
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La asociacién contra la violencia
doméstica de género, AVIDA,
coordin6 talleres en torno al 8M
para formar a Scouts de toda la
Region en el Coto de las Maravillas
de Cehegin. Este enriquecedor
encuentro permiti6 a jévenes
de entre 17 y 21 afos conocer
detalles para identificar acciones de
violencia de género y sexual.

Metalox también realizd un
video con su personal. La compafia

manifiesta sentirse muy orgullosos
de hombres y mujeres que quieren
y hacen un mundo mas justo e

igualitario.
D’ genes organizé un taller de
arteterapia para socios, usuarios y
voluntarios.
Wil | CRECIENDO Rascasa diseiié un programa de YoHumanize felicita a hi-

NOTICIAS

it b o - JUNTOS

* | SECRETARIA CORPORATIVA
MARZO: MES DE LA MUJER - AVANCES EN IGUALDAD

En cuanto a nuesiros avances 3. Velar por Ia sald, la seguri
en igualdad,  dad y el bienestar de lodos
Wabajadores.

actividades dirigidas a todos los grupos
con los que intervienen. Realizaron
actividades con adolescentes, con
grupos de mujeres, grabaron un video
con el grupo de infancia y realizaron un
afo mas el broche para conmemorar
el 8 de marzo. Ofrecieron una obra
de teatro, un taller de emociones, de
cocina y elaboraron un lema sobre
igualdad de género.

jas, amigas, madres, companeras,
grandes profesionales, mujeres
de éxito, mujeres hechas y dere-
chas jFeliz 8M! con creatividades
en redes sociales apoyando la
igualdad.

deniro el mundo enpresaral.



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/murcia/files/profesionales/igualdad/8m%20d%c3%ada%20de%20la%20mujer.mp4
https://drive.google.com/file/d/1sIuXfqkNyLPXBsbNClm_s9EeLzdz619p/view?usp=sharing
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El Real Club de Regatas de Cartagena gana la carrera
en la visibilizacion de la mujer en los deportes nauticos

Ya es un referente en la Regién de Murcia y consolida su
posicién cada ano con actuaciones de promocion de
la mujer en igualdad en el ambito deporte nautico,
visibilizando a mujeres al frente de instituciones
deportivas de referencia, como es el Real Club Nautico de
Cartagena tradicionalmente reservadas a hombres, destacar
a mujeres al frente de federaciones deportivas nacionales y
su implicacion con las federaciones regionales y clubes, o de
forma permanente con la instalaciéon de material informativo
sobre agresiones sexuales en espacios sensibles.

Participacién del equipo de dragon boat “Vientos del i )
Cartagena” en la Il Copa de Espafia, equipo formado por Mas alla del deporte

pacientes oncolégicos. El Club de Regatas de Cartagena también apuesta por

la concienciacion a través de la cultura, para lo que
participé en la difusion de las Jornadas internacionales
de los Cursos sobre ‘Malos tratos y violencia de género’y
‘Conductas violentas en la infancia y juventud; organizadas
por la UNED, formando a personal del club y sus socios y
usuarios, y colaboré en la difusion del ciclo Literatura y
Violencia contra las Mujeres, iniciativa que cuenta con la
colaboracién dela Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento
de Cartagena, enmarcada en la programacién de ‘Leer,
Pensar Imaginar’ impulsada por dicha Concejalia.

Campeonato Espaina de remo

El equipo femenino del club que participé en
el campeonato de Espafa de remo en Llaut del
Mediterrdaneo celebrado en Santa Pola es recibido en
el Palacio Consistorial de Cartagena.

Impulso de los referentes femeninos

Con la intencién de visibilizar a mujeres deportistas de
alto nivel en categorias de mas de 50 afios de edad, para
que sean ejemplo de capacidad entre las regatistas
mas jovenes del Club, el CRCT traslad6 la enhorabuena
del triunfo deportivo conseguido por la regatista del Club
Esperanza Pérez Pérez-Crespo, ganadora del Campeonato
de Europa Snipe Master 2022, en categoria Master Legend,
organizado por el RCN Valencia.

8
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MURALES POR LA IGUALDAD

Grupo Orenes

Real Club de Regatas de Cartagena

YoHumanize

Radio ECCA

Pavasal diseid un  cartel
conmemorativo que fue difundido en
todas las delegaciones y centros de trabajo,

La empresa de insercion i q o ¢ o

Cambio Circular asume Ia Desde ACCEM elaboraron 35| ch)mo en sus re T)S- sociales y o;;) socia

. o . - e la empresa. Disedaron cabeceras
responsabilidad de concienciar  pancartas para la manifestacion P

y sensibilizar para una igualdad  del 8M. conmemorativas paral .adJuntar a' las
efectiva entre hombres y mujeres firmas de correos electrénicos corporativos.

Asimismo, publicitaron en RRSS y foros
internos de la empresa fotos de mujeres
con elementos morados (lazo, mascarilla,
complementos) para conmemorar la
jornada del 8M.

Clinica Matrioska
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FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

El sexologo y sociélogo, Erick Pescador, forma al personal de
o
Eversia en ‘masculinidad y relaciones de género’

‘Masculinidad, Emociones
y Relaciones de Género para
potenciar la convivencia de
igualdad de género’ es el nombre
del taller realizado para personal
de la compafia. Pescador difunde
informacién sobre las identidades
masculinas y las relaciones desde
la Igualdad, contecta con personas
y entidades que trabajan sobre la
igualdad, la paternidad presente y
corresponsable, la prevencion de la
violencia machista y el desarrollo
de las sexualidades diversas y
placenteras.

10

SENSIBILIZA-T

Durante el primer semestre de 2022 se
han desarrollado talleres y formaciones
presenciales para empresas, entidades
y grupos empresariales adheridos a la
iniciativa “Empresas por una sociedad
libre de violencia de género” A través de
Sensibiliza-T se han realizado35 acciones
formativas, en las que han participado un
total de 303 personas (174hombres y 129
mujeres).

La totalidad de las formaciones se han
desarrollado de manera muy satisfactoria.
En todas las empresas se facilitaron los
medios y espacios necesarios para el
adecuado desarrollo de la actividad.

Empresas y entidades que han recibido
formacién durante el primer trimestre de
2022:

. Pozo Sur
. Rascasa
. Estrella de Levante

.Emuasa
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FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

CLINICA MATRIOSKA

La Clinica Matrioska compartié la campana regional contra los
juguetes sexistas explicando que “la igualdad en las nifas y ninos
comienza con la eleccién de los juguetes. Los juguetes nos ofrecen la
oportunidad de educar en valores, respeto y tolerancia. Evitemos los
que segregan con roles sociales y escojamos los divertidos, los que
fomentan la diversidad.”
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FRUTAS POVEDA

El personal administrativo, de
almacén y de campo de Frutas
Poveda participd en un taller
de dos sesiones basado en la
“Autoconfianza para alcanzar la
igualdad”.

Responsables de la empresa
participaron en el acto por el
Ministerio de Igualdad, el 22 de
febrero, “Dia de la Igualdad
retributiva” donde se debatié
sobre las distintas formas de brecha
de género en el ambito laboral que
afecta a mujeres que trabajan en
sectores feminizados y precarizados.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

MECANICAS BOLEA, “pisa el acelerador” de la Igualdad

Mecdnicas Bolea es una de las 47 empresas
espafnolas que estd realizando el Acelerador de
Igualdad de Género de Naciones Unidas, a través de
Pacto Global Espana. Se trata de un programa de 9
meses, que tiene por objetivo impulsar la presencia
de mujeres en los consejos de administracién de las
empresas y en los puestos de direccién ejecutiva. En el
mes de marzo, el CEO firmé la Declaracién de apoyo a
los principios para el empoderamiento de las mujeres
(WEP), una iniciativa promovida por Naciones Unidas
y ONU Mujeres. En 2022 han recibido formacién sobre
igualdad de género en la empresa.

Los planes de igualdad como ventaja
competitiva

YoHumanize, Estrella de Levante y Radio Ecca participaron como ponentes en la
jornada“Planes de igualdad en laempresa’, una actividad enmarcada en el proyecto
“San Javier Suma por la Igualdad”. En esta jornada, se puso en valor la relevancia
de contar con un plan de igualdad y la ventaja que supone a la empresa.

EGALECO LAB:

La empresa, como consultora anfritiona, disend, organizé
y patricion el vll encuentro estatal de consultoria e igualdad
del VII Encuentro Estatal de Consultoria de Igualdad,
celebrado en Lorca el 25 de junio, de la Asociacion Profesional
de Consultoria de Género de Espafa. En estas jornadas se
trataron varias mesas, entre ellas, una mesa especifica de
violencia de género llamada “Prevencion de la Violencia de
Género desde el Buen Trato”. Las ponentes, la moderadora
y el publico tuvieron un espacio conjunto de reflexién para
preguntas y consultas.

12
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FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

Cambio Circular aposté por la sensibilizacion
constante acerca de temas vinculados a la violencia de
género. Entre ellas, la campafa en torno al dia Europeo
sobre la igualdad salarial, fue de las mds aplaudidas en
redes, recordando que existe una brecha del 20% entre
hombres y mujeres. Se trata de una denuncia publica para
conseguir que el trabajo de todas las personas tenga el
mismo valor, independientemente de su sexo.

AVIDA realiza formacién y sensibilizacion en

violencia de género a mujeres mayores de 18 afos
solicitantes de axilo.
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Aguas de Murcia destiné tiempo para formar
a mas de 60 empleados, entre ellos la Direccién y la
Comision de Igualdad, en las sesiones formativas:
‘Violencia de Género, la empresa previene, detecta
y actaa’ En este semestre la compania ha firmado el
protocolo de Acoso, que ha difundido internamente
a toda la plantilla y ha puesto en marcha la nueva
comisién de Igualdad.
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Formacion constante para el personal de Cruz Roja

Cruz Roja aposté en estos meses por la
formacion tanto a su personal laboral como
a voluntarios. Los voluntarios interesados
recibieron formacion basica en igualdad de
género (25h) y educacion para la igualdad
de género (5h). Para el personal directo se
realizaron las siguientes formaciones:

. Lenguaje inclusivo-no sexista
«  Géneroy nuevas masculinidades

«  Perspectiva de género: formacién
introductoria

«  Deteccion de violencia de género

CruzRojase enfocaen como sumartalento
femenino a sectores masculinizados y en
eliminar el miedo al“NO”

Cruz Roja coordiné “La Mesa de didlogo “Sumando
talento femenino. Sectores masculinizados”, un
encuentro empresarial para analizar las competencias
demandadas para incorporar el talento femenino
a sectores relacionados generalmente en el género
masculino, compartir experiencias de incorporacion
del género femenino, casos reales de éxito, analizar
oportunidadesyretos.Fomentar la igualdad de género
en el contexto profesional para derribar estereotipos
de género en el curriculo oculto y potenciar el respeto
a la identidad.

Por otro lado, coordin6 un taller con mujeres
para dotarlas de estrategias para mejorar la
comunicacion asertiva y establecer limites de forma
sana, estableciendo la culpa y los miedos sobre el
NO, con el fin de poder expresarse con seguridad y
confianza en ellas mismas.

14



BOLETIN
2022 - primer semestre

FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO

ACCEM ha realizado dos talleres dirigidos a alumnos de ESO y
Bachillerato del Instituto Politécnico de Cartagena sobre “trata de personas
con fines de explotacion sexual”.,

El objetivo de esta actividad es concienciar y visualizar una realidad
oculta, haciendo hincapié en la cercania de estas acciones delictivas, y en la
responsabilidad de la ciudadania frente a ellas.

También ha formado a sus trabajadores desde el programa de “Atencién y
acompaiamiento a mujeres victimas de trata y otros formas de violencia
contra la mujer”. Formé al equipo técnico encargado de la recepcién y
acogida de personas refugiadas procedentes de Ucrania, con el fin de detectar
vulnerabilidades y/o indicadores de trata.

EGALECO LAB impartio

formacién en materia de igualdad y prevencion contra la
violencia de género a los profesionales de la mesa local
“Mesa local de coordinacion contra la violencia de
género de Jumilla”

Oblatas, protagonista en las mesas
contra la trata y explotacion sexual

Elpersonal de Oblatas continué suformacidninternaenfocadaeneste casoa
la “atencion integral amujeres victimas de violencia de género en recursos
de acogida: abordaje de los problemas vinculados con la salud mental”,
en la que durante 17 horas se formé personal del dmbito socio-sanitario.

Este semestre se han convocado mesas de trabajo para afrontar de forma
coordinada laluchafrente alatratay explotacion sexual. Oblatas ha participado
en la mesa de la Fiscalia de la Regidon de Murcia, realizada este afo con la
especial realidad de proteccién a las potenciales victimas procedentes del
conflicto bélico de Ucrania, asi como en las coordinadas por el Ayuntamiento
de Cartagena y en Murcia.

Por otro lado, entre las actividades formativas desarrolladas por Oblatas, se
formo en “Trata de mujeres y explotacion sexual” a alumnos de la Facultad
de Educacion Social de la Universidad de Murcia y Agentes Sociales publicos
de Totana, Lorca, Molina de Segura, y en la Arrixaca, de Murcia.
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