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I. CoMuNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

9035 Decreto n.° 218/2015, de 6 de agosto, de concesion directa
de subvenciones a Ayuntamientos de la Regién de Murcia para
la prestacion de servicios de conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, establece
como principios generales, entre otros, la no discriminacion de las mujeres a
favor de los hombres, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la eliminacion de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas y
manifestaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la misma Ley, en el apartado
relativo a las funciones que corresponden a la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia, entre otras, la gestidén de politicas especializadas que contribuyan a la
incorporacion efectiva de la mujer en la vida social, politica, econdmica y cultural y
el fomento de la prestacion de servicios especificos a la mujer desde instituciones
publicas y privadas, asi como el desarrollo y promocién de actuaciones integrales
encaminadas a la erradicacion de la violencia de género, incluyendo medidas de
prevencion, proteccion e insercion social de las victimas, y el fomento, disefio y
propuesta de planes de actuacion de colaboracion interinstitucional.

Desde el punto de vista competencial, es preciso sefalar que el Decreto de
la Presidencia n.© 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, en su articulo 9, determina que la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades ejercera, entre otras, las competencias en materia de politicas de
mujer mientras que el articulo 5 del Decreto n.© 110/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, atribuye a la Direccion General de Mujer las competencias de
impulso, seguimiento, evaluacion y, en su caso, gestion de politicas especializadas
que contribuyan a la incorporacion efectiva de la mujer en la vida social, politica,
econdmica y cultural de la Regidén de Murcia, asi como la promocion de programas
y estructuras que garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres,
incluido el fomento de la actividad asociativa, de participacion y prestacion de
servicios especificos desde instituciones publicas y privadas.

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo
prioritario apoyar la realizaciéon de cuantos programas, proyectos y actividades,
contribuyan a hacer efectiva la presencia de las mujeres en todos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica y cultural, como fin Ultimo de la politica
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello se ha venido
adoptando medidas que contribuyan a paliar los efectos discriminatorios que
derivan de la tradicional asuncidn por parte de las mujeres de las obligaciones
familiares, y que suponen una de las mayores dificultades para su acceso al
empleo, en condiciones de igualdad.
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Por otra parte, la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para
la garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local, en su
articulo 1 se establece que “Las competencias atribuidas a los municipios de la
Region de Murcia por las leyes de la Comunidad Auténoma anteriores a la entrada
en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracion Local, se ejerceran por los mismos de conformidad con las
previsiones contenidas en la norma de atribucion, en régimen de autonomia y
bajo su propia responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes en relacion con
las competencias relativas a salud y servicios sociales, y de lo previsto en la
disposicion transitoria tercera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, respecto de
las competencias relativas a los servicios de inspeccién sanitaria”.

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar cabe
considerar que su ejercicio por parte del Ayuntamiento se ve amparado por lo
dispuesto en el articulo 12.2.f) de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia, en donde se enumeran las competencias en tales materias
desarrolladas por la Administracion Local, y en donde expresamente se determina
como competencia propia “la creacion y adecuacidén de recursos y servicios
tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de
mujeres y hombres”.

Asi, como actuacion especifica en este sentido, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2015, aprobados por
Ley 13/2014, de 23 de diciembre se han incluido créditos destinados a financiar
proyectos de los Ayuntamientos de la Region de Murcia para dicha finalidad,
como linea de accion subvencionable dentro del Programa Operativo FSE para el
periodo 2014-2020 con una cofinanciacion del 80%, todo ello en cumplimiento
de los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de
no discriminacion, establecidos en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento europeo y del Consejo relativo a la integracién de la perspectiva
de género.

Teniendo en cuenta los aspectos sociales expuestos y los créditos disponibles,
se hace necesario el desarrollo de actuaciones para la prestacion de servicios
de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, a través de la concesion
de subvenciones a todos los Ayuntamientos de la Region de Murcia, para que
desarrollen estos proyectos. Por ello se va a colaborar, a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades, mediante la concesiéon de subvenciones
directas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, pues se considera que concurren circunstancias y razones de interés
publico, econdmico y social que dificultan su convocatoria publica y justifican su
otorgamiento, en el régimen de concesion aludido, mediante la tramitacion del
presente Decreto.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en reunién del dia
6 de agosto de 2015,
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Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

1.- Este Decreto tiene por objeto regular la concesiéon directa de
subvenciones, mediante Orden de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia, por la cuantia que se
detalla en su articulo 7.

2.- La finalidad de la subvencion es la prestacion de servicios de conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar.

3. La prestacion de los servicios citados resulta de indudable interés publico
y social, en la medida en que contribuyen a paliar los efectos discriminatorios que
se derivan de la tradicional asuncién por parte de las mujeres de las obligaciones
familiares, y que suponen una de las mayores dificultades para su acceso al
empleo, en condiciones de igualdad.

Articulo 2.- Financiacion.

El importe total de las subvenciones serd de cuatrocientos seis mil doscientos
treinta y siete euros (406.237 €) y se abonaran un cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. La financiacion
aludida se realiza en un 80 por ciento con cargo al Fondo Social Europeo.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

1. La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que
se autoriza la concesion directa de esta subvencion en aplicacion de lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en relacion con lo establecido en
el articulo 22 apartado 2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico, social y humanitario.

2. La concesidn de la subvencion se realizara mediante Orden de la Consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades a la vista de la propuesta efectuada
por la Direccion General de Mujer, en la que se especificaran los compromisos y
condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 4.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en
este Decreto, los Ayuntamientos de la Regidén de Murcia.

Articulo 5.- Obligaciones.

1. Seran obligaciones de las Entidades Locales, las establecidas en la
normativa europea, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, en el articulo 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia, y en concreto:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 10 de este
Decreto.

b) Comunicar a la Direccion General de Mujer de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades la obtencidén de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualquier otra Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.
En este sentido la concesion concurrente de la subvencion de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades y otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad otorgadas por dichas entidades, no superara en ningun caso el
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coste de la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones de la Intervencion general de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas organos fiscalizadores que por la
naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia, asi como de
facilitar toda la informacién requerida por los 6rganos competentes.

d) Comunicar a la Direcciéon General de Mujer la modificacion de cualquier
circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

e) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa comunitaria en
materia de informacion y publicidad.

f) Conservar y custodiar la documentacion técnica y econdémica justificativa
de la actividad subvencionada de conformidad con el articulo 140 del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre.

g) Mantener una codificacion contable adecuada, que permita identificar
el cobro de la subvencién, asi como las transacciones relacionadas con las
operaciones objeto de financiacion.

h) Obligacion de presentar la documentacion sobre la contratacion sujeta a
la Ley de Contratos del Sector Publico, con objeto de verificar que la misma ha
cumplido con la normativa comunitaria en la materia.

2. En todo caso, la concesion de la subvencién quedara condicionada al
cumplimiento por la entidad local beneficiaria de la obligacién de presentar, en el
plazo que expresamente se le indique, cualquier documentacion que se considere
imprescindible para completar el expediente.

3. La aceptacion de la subvencion concedida implicara, automaticamente,
la aceptacién de la aparicion del beneficiario en la lista publica a los efectos
previstos en el articulo 115.2 del mencionado Reglamento (UE) n.© 1303/2013
de la Comisidn. Tal aceptacidon se producira en el plazo de diez dias desde la
notificacion de la Orden de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades a
la que se refiere el articulo 3.2 del presente Decreto.

Articulo 6. Servicios susceptibles de subvencion

1. Los servicios deberan estar destinados a la atencién de nifios y nifias
cuyos progenitores estén trabajando o recibiendo formacién para el empleo, con
horarios adaptados a las necesidades laborales de la zona.

2. Las nifias y nifios a quienes se destinan los servicios tendran fecha de
nacimiento igual o posterior a 1 de enero 2003.

3. Se financiaran solo los servicios complementarios distintos de los propios
de las guarderias, escuelas infantiles o colegios. Podran ser objeto de subvencién
los siguientes servicios:

a) Proyectos de escuelas en periodos no lectivos, dirigidos a nifias y nifios
que hayan nacido entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2011
adaptados a las necesidades laborales de la zona en la que se desarrollen,
pudiendo incluir actividades Iudico educativas con monitores/as de ocio y tiempo
libre y con las ratios establecidas reglamentariamente, segun las edades de los
usuarios y usuarias.
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b) Ampliacién de horarios matinal y vespertino en los centros escolares
y otras instalaciones municipales, haciéndose cargo del alumnado que, por
necesidades laborales de sus padres y madres, han de dejarlos o recogerlos fuera
del horario educativo oficialmente establecido.

c) Actividades extraescolares desarrolladas en los propios centros de
educacion infantil y primaria durante el curso, fuera del horario escolar.

d) Servicio de transporte, que incluye tanto el traslado a los comedores
escolares desde un centro educativo a otro, como el traslado de los servicios
de madrugadores a sus respectivos centros escolares. Estos servicios deberan
realizarse cumpliendo la normativa de seguridad, en vehiculos homologados y
con acompafiamiento de un/a monitor/a.

e) Servicios de “canguro”, considerando como tales los servicios de cuidado
puntual prestados en una instalacion adecuada al objeto del servicio, para
cubrir necesidades de madres y padres empleados con caracter temporal o que
estan recibiendo formacion para el empleo, circunstancia que debera quedar
debidamente acreditada en el momento de la justificacion de las subvenciones
concedidas para esta finalidad.

4. Queda excluida la financiacion del funcionamiento de escuelas que
imparten primer ciclo de Educacién Infantil, dependientes de los ayuntamientos
de la Regién de Murcia, asi como la financiacion del funcionamiento ordinario
de cualquier otra instalacion de caracter permanente, en la que se atienda al
colectivo de usuarios/as que se definen en este Decreto.

Articulo 7.- Cuantia de la subvencion y distribucion.

1. La cuantia prevista en el articulo 2 del presente Decreto se distribuira del
modo siguiente:

MUNICIPIO SUBVENCION CONCILIACION
2015
0jos 4274 €
Aledo 4274 €
Ulea 4274 €
Ricote 4274 €
Albudeite 4.274 €
Campos del Rio 4,274 €
Villanueva del Rio Segura 4,274 €
Pliego 4.274 €
Abanilla 4274 €
Librilla 4.274 €
Moratalla 4274 €
Blanca 4274 €
Lorqui 4,274 €
Calasparra 4,274 €
Fortuna 4482 €
Bullas 4932 €
Alguazas 5.007 €
Abarén 5.049 €
Ceuti 5.607 €
Beniel 5.631¢€
Cehegin 5.048 €
Puerto Lumbreras 5.630 €
Mula 6.310 €
Alcézares (Los) 6.410 €
Santomera 6.908 €
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MUNICIPIO SUBVENCION CONCILIACION
2015
Archena 6.998 €
Fuente Alamo 7.023 €
Alhama de Murcia 8.340 €
Union (La) 8.970 €
Torres de Cotillas (Las) 9.053 €
Caravaca de la Cruz 9.428 €
Jumilla 9.615€
San Pedro del Pinatar 9.968 €
Mazarron 8.572 €
Totana 9.850 €
Aguilas 10.368 €
Cieza 10.384 €
San Javier 10.670 €
Yecla 10.958 €
Torre-Pacheco 12.892 €
Alcantarilla 13.378 €
Molina de Segura 18.789 €
Lorca 22.573 €
Cartagena 33.672 €
Murcia 53.890 €
Total 406.237€

2. En la distribucién de las cantidades se ha tenido en cuenta la poblacién de
0 a 12 afos de cada municipio de la regién de Murcia.

Para ello se han establecido siete grupos de municipios de la Region:

Grupo 1: Municipios con menos de 1.300 menores de 0-12 afios.

Grupo 2: Municipios entre 1.300 y 2.000 menores de 0-12 afios.

Grupo 3: Municipios con mas de 2.000 y hasta 4.000 menores de 0-12 afos.
Grupo 4: Municipios con mas de 4.000 y hasta 10.000 menores de 0-12 afios.
Grupo 5: Municipios con mas de 10.000 y hasta 20.000 menores de 0-12 afios.
Grupo 6: Municipios con mas de 20.000 y hasta 50.000 menores 0-12 afos.

Grupo 7 Municipio con mas de 50.000 menores de 0-12 afios

La propuesta de distribucién se ha realizado teniendo en cuenta una
financiacion minima, necesaria para la prestacion del servicio, por importe de
4.274 €, que se concede de forma lineal a los municipios que integran el primer
grupo, municipios con menos de 1.300 menores de 0-12 afios; el resto se ha
calculado aplicando a cada grupo, un precio por menor de 3 euros.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables los
siguientes:

a) Gastos directos de personal:

Se subvencionara hasta el 100% de los costes salariales brutos, incluidos los
de la seguridad social, correspondientes al personal directamente relacionado con
la realizacion de la ejecucion del proyecto.
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b) Otros gastos que se relacionan a continuacion, que podran alcanzar en su
conjunto hasta el 15% de los gastos directos de personal:

1. Gastos indirectos de personal.

Se subvencionaran los costes del personal necesario para el adecuado
desarrollo del proyecto que no tenga relacion directa con la realizacidon de las
actividades previstas en el mismo hasta el 25% del importe total de estos
costes.

2. Materiales.

Se subvencionara el coste de cualquier material didactico, fungible, de oficina
u otro necesario para el desarrollo del proyecto

3. Acciones de informacion y difusion:

Se subvencionaran aquellas acciones destinadas a dar publicidad a las
actuaciones del proyecto.

4. Seguros:

Se subvencionaran los seguros de accidente y responsabilidad civil necesarios
para la adecuada cobertura de las/los participantes en las actividades.

Articulo 9. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion

1. El pago de cada una de las subvenciones se realizard con caracter
anticipado y de una sola vez en el momento de la concesién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16 apartado 2 letra d) de dicha Ley.

2. La presentacion del proyecto de las actividades a desarrollar se realizara
antes del pago de la subvencion.

3. El plazo de ejecucion de los proyectos abarcard desde el 20 de junio de
2015 al 7 de enero de 2016.

4. Los proyectos deberan ser realizados durante el periodo de ejecucion
previsto en el nUmero anterior. Los proyectos ya finalizados no podran ser objeto
de subvencion.

Articulo 10. Régimen de justificacion.

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con
el objeto de la presente subvencidon y se presentara en un plazo de tres meses
una vez finalizado el plazo de ejecucién del proyecto subvencionado, abarcando
la totalidad de la actividad subvencionada.

El érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direccion General de Mujer.

2. La justificacion por parte de las Entidades Locales beneficiarias de
las subvenciones del cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacién
material de los fondos percibidos se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

3. A efectos de justificar la aplicacion dada a los fondos percibidos y las
actividades realizadas, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano
concedente la siguiente documentacion:
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a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas

c) Documentos justificativos del gasto. Se presentara fotocopia compulsada
de los documentos justificativos del gasto (facturas, ndminas, seguros sociales,
etc) debidamente estampillados indicando en la misma la subvencién para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total
o parcialmente a la subvencion, y en este Ultimo caso, la cuantia o porcentaje
que resulta afectada por la subvencion. La documentacién de la justificacion
que quedara en poder de la Direccion General de Mujer, contendra, al menos, la
acreditacion de que dicho estampillado se ha realizado.

d) Documentos justificativos del pago. Se debe presentar en todo caso,
justificantes de la transferencia bancaria, o cargo bancario de los documentos
mercantiles (cheques, pagares, letras,...) utilizados como medio de pago. No se
admitira la acreditacion de cualquier pago en efectivo o metalico para facturas u
otros documentos analogos.

La justificacion y pago efectivo de los gastos, las fuentes de financiacion
del proyecto y su aplicacion y resto de extremos contemplados en el articulo 72
del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, se acreditaran con la presentacion de la
correspondiente cuenta justificativa, en la que se especificaran los citados
elementos y el desglose de cada uno de los gastos incurridos, por conceptos
o capitulos aprobados, mediante una relaciéon de documentos justificativos
del gasto (facturas, ndminas, o documentos equivalentes) en la que deberan
recogerse al menos los siguientes datos con respecto a cada uno de ellos: tipo
de documento (factura, némina, etc.), fecha y nimero del mismo, proveedor,
NIF/CIF del mismo, importe, importe imputado al proyecto, forma de pago,
fecha de pago, asiento contable, segin modelo que se facilitara por la Direccidon
General de Mujer, comprensivo de los extremos y requerimientos previstos en el
citado articulo 72 del Real Decreto 887/2006. A dicha cuenta, se acompafiaran
las fotocopias compulsadas de las facturas o facturas electrénicas siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario, por el
coste total del servicio prestado.

e) Un resumen de las actuaciones de publicidad llevadas a cabo, en su caso,
asi como la acreditacion documental de los soportes utilizados (paginas Web;
folletos y carteles; vallas y placas; etc.).

Articulo 11. Incumplimientos.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el articulo 37
apartado 1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 12. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar, total o parcialmente,
la ejecucion de las actividades subvencionadas, atendiendo las prescripciones
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establecidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

2. En ningln caso sera admisible aquella subcontratacion que suponga un
segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesion total o parcial
de la ejecucion de la accidon del subcontratista a un tercero.

A tales efectos, la entidad beneficiaria debera presentar:
a) Informe justificativo de la necesidad o conveniencia de la subcontratacion.

b) El documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada, en el que deberan reflejarse la especificacion de las actividades
que se subcontraten, las/los profesionales encargados/as de su desarrollo, la
duracién, calendarizacion, determinacién de lo que aporta cada una de las partes
y el importe total de la subcontratacion.

c) Los/las contratistas quedaran obligados/as so6lo ante la entidad
beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Direccion General de Mujer.

Disposicidn final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en la ciudad de Murcia, a 6 de agosto de 2015.—EIl Presidente,
P.D. (Decreto de la Presidencia n.° 30/2015, de 7 de julio, BORM n.© 155), el
Consejero de Hacienda y Administracién Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.—La
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.
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